TSG Maxdorf

Satzung der

TSG Maxdorf

Turn- und Spielgemeinde 1954 e. V.

Praambel

Der Verein TSG Maxdorf gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und die Arbeit der Orga-
ne, der Amts- und Funktionstrager sowie aller sonstigen Mitarbeiter orientieren:

Der Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsatzen eines umfassenden Kin-
der- und Jugendschutzes und treten fir die kérperliche und seelische Unversehrtheit und Selbst-
bestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter
pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fithren regelmaRig Praventionsmalinahmen zum Schutz von Kin-
dern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sport durch.

Der Verein tritt fiir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der Verein ist parteipolitisch und religios neutral. Er vertritt den Grundsatz religioser, weltanschaulicher
und ethnischer Toleranz und Neutralitat.

Der Verein wendet sich entschieden gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem Extremis-
mus.

Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die Integration von Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der Geschlechter.

A. Aligemeines
§ 1 Name, Sitz, Eintragung und Geschaftsjahr

(1) Der im Jahr 1954 gegriindete Verein fiihrt den Namen TSG Maxdorf (Turn- und Spielgemeinde 1954
Maxdorf e.V.).

(2) Er hat seinen Sitz in Maxdorf und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Ludwigshafen unter der
Nr. VR 1551 eingetragen.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Pflege und Forderung des Sports, der Kultur und der Jugendhilfe.
(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:
(a) die Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-,Ubungs- und Kursbetriebes fiir alle Bereiche, ein-
schlielilich des Freizeit- und Breitensports.
(b) die Durchflihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebes.
(c) die Teilnahme an sportspezifischen Vereinsveranstaltungen.



(d) die Beteiligung an Turnieren und Vorflihrungen, sportlichen Wettkampfen.

(e) die Durchfiihrung von Sportveranstaltungen.

(f) die Durchfiihrung von allgemeinen sportorientierten Jugendveranstaltungen und -maRnahmen.

(g) die Aus-/Weiterbildung und der Einsatz von sachgemaR ausgebildeten Ubungsleitern, Trainern und
Helfern.

(h) die Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften.

(i) Angebote der bewegungsorientierten Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit.

(i) Angebote der bewegungsorientierten Behindertenarbeit.

(k) MaRnahmen und Veranstaltungen zur Erhaltung und Forderung des korperlichen, seelischen und
geistigen Wohlbefindens.

(I) Teilnahme an Fastnachts- und Kerweumziigen.

§ 3 Gemeinnlitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbeginstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Erist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergilitungen begiins-
tigt werden.

§ 4 Verbandsmitgliedschaften

(1) Der Verein ist Mitglied
(a) im Sportbund Pfalz.
(b) im Basketballverband Pfalz.
(c) im Leichtathletikverband Pfalz.
(d) Im Pfalzer Turnerbund.
(e) im Rheinland-Pfalzischen Triathlon-Verband.
(2) Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen der Sportfachverbdnde
sowie des Sportbunds Pfalz nach Absatz 1 als verbindlich an.
(3) Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu ermoglichen, kann der geschaftsfiihrende Vorstand den
Eintritt in Sportfachverbande und den Austritt aus Sportfachverbanden beschlieRen.

B. Vereinsmitgliedschaft
§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins konnen natdrliche und juristische Personen werden.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den Ver-
ein zu richten. Die Aufnahme in den Verein ist davon abhangig, dass sich das Mitglied fir die Dauer der
Mitgliedschaft verpflichtet, am SEPA-Lastschriftverfahren teilzunehmen.

(3) Der Aufnahmeantrag eines Minderjahrigen bedarf der schriftlichen Einwilligung der gesetzlichen Ver-
treter. Mit der Einwilligung wird die Zustimmung zur Wahrnehmung der Mitgliederrechte
und -pflichten durch das minderjahrige Mitglied erteilt. Die gesetzlichen Vertreter der minderjahrigen
Vereinsmitglieder verpflichten sich mit der Unterzeichnung des Aufnahmeantrags fiir die Beitragspflich-



ten des Minderjahrigen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs personlich gegeniliber dem Verein zu
haften.

(4) Uber die Aufnahme entscheidet der geschiftsfiihrende Vorstand. Mit Beschlussfassung beginnt die
Mitgliedschaft. Mit der Abgabe des unterzeichneten Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die Ver-
einssatzung und die Ordnungen in der jeweils gliltigen Fassung an.

(5) Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden. Ein
Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Aufnahme besteht nicht.

§ 6 Arten der Mitgliedschaft

(1) Der Verein besteht aus:
(a) aktiven Mitgliedern.
(b) auerordentlichen Mitgliedern.
(c) Ehrenmitgliedern.

(2) Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die simtliche Angebote des Vereins/der Abteilung, der sie angeho-
ren, im Rahmen der bestehenden Ordnungen nutzen kénnen und/oder am Spiel- bzw. Wettkampf-
betrieb teilnehmen kénnen.

(3) AuBerordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

(4) Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. Ihnen steht ein Stimmrecht in der Mitgliederver-
sammlung zu. Sie werden per Beschluss mit einfacher Mehrheit der Mitgliederversammlung gewahlt.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet
(a) durch Austritt aus dem Verein (Kiindigung);
(b) durch Ausschluss aus dem Verein (§8);
(c) durch Streichung aus der Mitgliederliste;
(d) durch Tod,;
(e) durch Erléschen der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen (auRerordentlichen Mitgliedern).

(2) Der Austritt aus dem Verein (Kiindigung) erfolgt durch schriftliche Erklarung an die Geschaftsadresse
des Vereins. Der Austritt kann zum Ende eines Halbjahres (30.06.; 31.12.) unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von 4 Wochen erklart werden.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus dem Mit-
gliedschaftsverhiltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis, insbe-
sondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberiihrt. Vereinseigene Gegenstande sind
dem Verein herauszugeben oder wertmaRig abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein An-
spruch auf Riickzahlung tiberzahlter Beitrage zu.

§ 8 Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste

(1) Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied
(a) grobe VerstoRe gegen die Satzung und Ordnungen begeht.
(b) in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt.
(c) sich grob unsportlich verhalt.
(d) dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten, insbesondere durch
AuBerung extremistischer Gesinnung oder durch VerstoR gegen die Grundsitze des Kinder- und Ju-
gendschutzes, schadet.



(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

Uber den Ausschluss entscheidet der Gesamtvorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes Mitglied
berechtigt.

Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten. Das betroffene
Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag auf Ausschluss Stel-
lung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Gesamtvorstand unter Berlicksichtigung einer zugegan-
genen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Gber den Antrag zu entscheiden.

Der Gesamtvorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit.

Der AusschlieRBungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels Briefes mitzuteilen.

Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein Beschwerderecht zu. Der Weg zu den or-
dentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des geschaftsflihrenden Vorstandes von der Mitgliederliste gestri-
chen werden, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungsverpflich-
tungen (Beitrdage, Umlagen, Geblihren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss liber die Streichung darf durch
den geschéftsfihrenden Vorstand erst dann gefasst werden, wenn nach Versendung der zweiten Mah-
nung drei Wochen verstrichen sind und dem Mitglied in der zweiten Mahnung die Streichung bei Nicht-
zahlung angekiindigt worden ist. Der Beschluss lber die Streichung ist dem betroffenen Mitglied per
Brief mitzuteilen.

C. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 9 Beitrage, Geblihren, Beitragseinzug

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrdge zu zahlen. Es kdnnen zusatzlich Umlagen, Gebihren fir beson-
dere Leistungen des Vereins sowie abteilungsspezifische Beitrdge erhoben werden.

Uber Hohe und Félligkeit sdmtlicher Beitrdge, Gebiihren und Umlagen entscheidet der Gesamtvorstand
durch Beschluss. Umlagen kénnen bis zur Hohe des Zweifachen des jahrlichen Mitgliedsbeitrages fest-
gesetzt werden. Beschlisse Uber Beitragsfestsetzungen sind den Mitgliedern bekannt zu geben.

Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der Bankverbindung, der Anschrift sowie der
Mailadresse mitzuteilen.

Von Mitgliedern, die dem Verein eine Einzugsermachtigung erteilt haben, wird der Beitrag zum Fallig-
keitstermin eingezogen.

Kann der Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind dadurch ent-
stehende Bankgebiihren durch das Mitglied zu tragen.

Wenn der Beitrag zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich das
Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug.

Fallige Beitragsforderungen werden vom Verein auBergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht. Die
entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

Der geschaftsfiihrende Vorstand kann in begriindeten Einzelfallen Beitragsleistungen oder -pflichten
ganz oder teilweise erlassen oder stunden.

Der Gesamtvorstand kann durch Beschluss Familienbeitrdge festsetzen. Der Familienbeitrag umfasst
die Beitragsverpflichtung einer Familie mit Kindern bis zum 27. Lebensjahr. Familienmitglieder werden
mit Vollendung des 27. Lebensjahrs als Einzelmitglieder beitragsmaRig veranlagt. Das betroffene Mit-
glied wird vorab rechtzeitig dariiber informiert.

(10)Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind beitragsfrei.

§10 Mitgliederrechte minderjahriger Vereinsmitglieder



(1)

(2)

(3)

Kinder bis zum vollendeten 7. Lebensjahr und andere Personen, die als geschaftsunfahig im Sinne der
Regelungen des BGB gelten, konnen ihre Antrags- und Rederechte in der Mitgliederversammlung nicht
personlich, sondern nur durch die gesetzlichen Vertreter austiben. Alle weiteren Mitgliedschaftsrechte,
insbesondere die Nutzung der sportlichen Vereinsangebote, kdnnen diese Mitglieder personlich ausi-
ben.

Minderjahrige Mitglieder zwischen dem 7. und dem vollendeten 18. Lebensjahr Giben ihre Mitglied-
schaftsrechte im Verein personlich aus. lhre gesetzlichen Vertreter sind von der Wahrnehmung ausge-
schlossen.

Mitglieder bis zum vollendeten 16. Lebensjahr sind vom Stimmrecht in der Mitgliederversammlung
ausgeschlossen. Das Stimmrecht kann jedoch in der Jugendversammlung im vollen Umfang ausgelibt
werden.

§ 11 Ordnungsgewalt des Vereins

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung, sowie der Vereinsordnungen zu beach-
ten, einzuhalten und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der Vereinsorgane, Mitarbei-
ter und Ubungsleiter Folge zu leisten.

Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach § 8 Abs. 1 dieser Satzung zum Vereinsausschluss fiihren kann,
kann auch nachfolgende Vereinsstrafen nach sich ziehen:

(a) Ermahnung oder Verwarnung.

(b) Befristeter bis maximal 6 monatiger Ausschluss vom Trainings- und Ubungsbetrieb.

Das Verfahren wird vom Gesamtvorstand eingeleitet.

Das betroffene Mitglied wird aufgefordert innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag Stel-
lung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Gesamtvorstand unter Berlicksichtigung einer zugegan-
genen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Gber den Antrag zu entscheiden.

Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss mit einfacher Mehrheit Gber die Vereinsstrafe.

Die Vereinsstrafe wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels eingeschriebenen Briefes mitzuteilen.
Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Beschluss tber die verhdangte Vereinsstrafe kein Beschwer-
derecht zu. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

D. Die Organe des Vereins

§ 12 Die Vereinsorgane

(1)

Organe des Vereins sind:

(a) Die Mitgliederversammlung.

(b) Der geschaftsfiihrende Vorstand.
(c) Der Gesamtvorstand.

(d) Der Mitarbeiterkreis.

(e) Der Ehrenrat.

§ 13 Die Mitgliederversammlung

(1)
(2)

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.
Eine Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt. Die Mitgliederversamm-
lung sollte bis zum 30. Juni eines Kalenderjahres durchgefiihrt werden.



(3) Die Mitgliederversammlung wird vom geschaftsfliihrenden Vorstand unter Einhaltung einer Frist von
vier Wochen schriftlich per Aushang in der Geschaftsstelle und Veroffentlichung auf der Vereinshome-
page unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Tagesordnung setzt der geschéaftsfihrende Vor-
stand durch Beschluss fest. Es sind alle Mitglieder zur Teilnahme einzuladen.

(4) Der geschaftsfiihrende Vorstand kann jederzeit eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn das
Interesse des Vereins es erfordert oder wenn die Einberufung von 20 % aller Mitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde vom geschaftsfiihrenden Vorstand verlangt wird. Gegenstand der
Beschlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind nur die mit der Einberufung mitgeteil-
ten Tagesordnungspunkte. Ergdnzungen der Tagesordnung sowie weitere Antrage sind ausgeschlossen.
Einberufungsform und —frist ergeben sich aus Absatz 3.

(5) Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der anwe-
senden Mitglieder beschlussfahig.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem anderen
Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des geschaftsfihrenden Vor-
stands anwesend, bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Der Versammlungsleiter be-
stimmt den Protokollfiihrer. Der Versammlungsleiter kann die Leitung der Versammlung fiir die Dauer
eines Wahlgangs auf eine andere Person Ubertragen.

(7) Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen per Handzeichen. Wenn der Antrag auf geheime Ab-
stimmung gestellt wird, entscheidet dariber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstimmung ist
durchzufiihren, wenn dies von mindestens 1/5 der erschienenen Stimmberechtigten verlangt wird.

(8) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen werden als
ungiiltige Stimmen gewertet und nicht mitgezahlt. Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

(9) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Versamm-
lungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(10)Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein Stimmrecht.
Wahlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat
eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgelibt werden und ist nicht Gbertragbar.

(11)Die Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstands und des Gesamtvorstands werden einzeln gewahlt. Es
ist der Kandidat gewahlt, der mehr als die Halfte der abgegebenen gliltigen Stimmen erhalten hat. Er-
reicht die absolute Mehrheit kein Kandidat im 1. Wahlgang, findet eine Stichwahl zwischen den beiden
Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2. Wahlgang der Kandidat, der die
meisten Stimmen erhalt. Bei gleicher Stimmenzahl ist keiner der Kandidaten gewahlt. Die Wahl ist ge-
heim durchzufiihren, wenn dies von mindestens 1/5 der erschienenen Stimmberechtigten verlangt
wird. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewahlt, wenn die gewahlten Kandidaten das Amt ange-
nommen haben.

(12)Alle Mitglieder kénnen bis zwei Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung schriftlich Antra-
ge zur Tagesordnung mit Begriindung beim geschéftsflihrenden Vorstand einreichen. Fiir die Berech-
nung der Zwei-Wochen-Frist ist der Eingang des Antrages maligebend. Eingegangene Antrage sowie die
erganzte endgliltige Tagesordnung sind auf der Homepage des Vereins bis eine Woche vor dem Termin
der Mitgliederversammlung zu veroffentlichen.

§ 14 Zustandigkeit der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist unter anderem fiir folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:
(a) Entgegennahme der Berichte des Gesamtvorstands;



(b) Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den Gesamtvorstand;

(c) Entgegennahme der Rechnungslegung durch den geschaftsfiihrenden Vorstand;

(d) Entgegennahme der Kassenprifberichte;

(e) Entlastung des Gesamtvorstands;

(f) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Gesamtvorstands, soweit die Satzung nicht etwas Abwei-
chendes regelt;

(g) Wahl der Kassenprifer;

(h) Anderung der Satzung und Beschlussfassung tiber Auflésung oder Fusion des Vereins;

(i) Beschlussfassungen liber eingereichte Antrage.

§ 15 Der geschéftsfiihrende Vorstand

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Der geschaftsfliihrende Vorstand gem. § 26 BGB (Vorstand) besteht aus:

(a) dem 1. Vorsitzenden,

(b) dem 2. Vorsitzenden,

(c) dem 3. Vorsitzenden,

(d) dem Vorstand Finanzen.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vor-
standes gemeinschaftlich vertreten. Die Bestellung der Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstandes
erfolgt durch Wahl auf der Mitgliederversammlung. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist
zuldssig. Die Wahl erfolgt einzeln.
Aufgabe des geschéaftsfihrenden Vorstandes ist die Leitung und Geschaftsfiihrung des Vereins. Er ist fur
alle Aufgaben zustandig, die nicht durch die Satzung oder Ordnung einem anderen Vereinsorgan zuge-
wiesen sind.

Der geschaftsfiihrende Vorstand kann Ausschiisse bilden.

Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschiftsfiihrenden Vorstands ist unzulissig.

Der geschaftsfiihrende Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer geschafts-
fihrender Vorstand gewahlt ist.
Abwesende kdnnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl des Amtes vorher schriftlich
erklart haben und die schriftliche Erklarung in der Mitgliederversammlung vorliegt. Scheidet ein Mit-
glied des geschaftsfiihrenden Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit vorzeitig aus, so kann der
Gesamtvorstand fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss einen Nachfolger be-
stimmen.

Die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstandes haben in der Sitzung des geschaftsfihrenden Vor-
standes je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden. Sitzungen
werden durch den 1. Vorsitzenden einberufen. Der geschéaftsfiihrende Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Der geschéaftsfiihrende Vorstand kann Be-
schliisse im Umlaufverfahren per Mail oder per Telefonkonferenz fassen, wenn mindestens zwei Vor-
standsmitglieder an der Beschlussfassung per Mail oder Telefonkonferenz mitwirken. In Telefonkonfe-
renzen gefasste Beschlisse sind innerhalb einer Woche schriftlich zu protokollieren. Per Mail gefasste
Beschlisse sind auszudrucken und zu archivieren.

Beschlisse des geschaftsfihrenden Vorstandes sind zu protokollieren.

(10)Der Geschéftsfiihrende Vorstand kann sich durch Beschluss eine Geschéaftsordnung geben.

§ 16 Der Gesamtvorstand

(1)

Der Gesamtvorstand besteht aus:



(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(a) den Mitgliedern des geschéftsfihrenden Vorstandes,

(b) dem Schriftfihrer,

(c) dem Mitgliedsverwalter,

(d) dem Ressortleiter Turnen,

(e) dem Ressortleiter Gymnastik,

(f) dem Ressortleiter Ballspiele,

(g) dem Ressortleiter Leichtathletik,

(h) dem Ressortleiter Jugend,

(i) dem Ressortleiter Kultur,

(j) dem Ressortleiter Offentlichkeitsarbeit,

(k) bis zu flinf Beisitzern,

(I) dem Vorsitzenden der Jugend (siehe §19).

Die Bestellung der Mitglieder des Gesamtvorstandes gemaR §16 (1) (1) bis §16 (11) erfolgt durch Wahl
auf der Mitgliederversammlung. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl
erfolgt einzeln. Die Beisitzer konnen en bloc gewahlt werden. Der Vorsitzende Jugend wird von der Ju-
gendversammlung gewahlt.
Aufgaben des Gesamtvorstandes sind insbesondere:

(a) Die Aufstellung des Haushaltsentwurfs und eventueller Nachtrage.

(b) Die Vorlage von Jahresberichten fiir die Mitgliederversammlung.

(c) Ausschluss von Mitgliedern gem. § 8 und Verhdangung von Sanktionen gem. § 11.

(d) Kommissarische Bestellung von ausgeschiedenen Mitgliedern des geschaftsfliihrenden Vorstands.
(e) Beschlussfassung Uber Beitrdge, Aufnahmegebihren sowie Gebihren fir besondere Leistungen

gem. § 9.

Die Mitglieder des Gesamtvorstandes haben in der Sitzung des Gesamtvorstandes je eine Stimme. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden. Sitzungen werden durch den 1. Vorsit-
zenden einberufen. Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Gesamt-
vorstandsmitglieder anwesend ist.

Beschliisse des Gesamtvorstandes sind zu protokollieren.

Der Gesamtvorstand trifft mindestens alle drei Monate zusammen.

Der Gesamtvorstand kann sich durch Beschluss eine Geschaftsordnung geben.

§ 17 Ehrenrat

(1)
(2)

(3)

(4)

Der Ehrenrat besteht aus finf ordentlichen Mitgliedern.
Die Bestellung der Mitglieder des Ehrenrates erfolgt durch Wahl auf der Mitgliederversammlung. Die
Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl erfolgt einzeln.
In den Ehrenrat sind nur Mitglieder wahlbar, die dem Verein mindestens flinf Jahre angehdren und
nicht Mitglied des geschaftsfiihrenden oder des Gesamtvorstands sind.
Aufgaben des Ehrenrats sind insbesondere:

(a) Entscheidung Gber Vereinsehrungen,

(b) Beratung des Vorstands bei Ehrungen und bei der Gestaltung der Ehrungsordnung,

(c) Beratung des Vorstands bei Vereinsausschliissen und -Strafen.

§ 18 Mitarbeiterkreis

(1)

Der Mitarbeiterkreis besteht aus:
(a) dem Gesamtvorstand,



(2)

(3)

(b) dem Ehrenrat,

(c) den Ubungsleitern,

(d) anderen Mitarbeitern.

Aufgaben des Mitarbeiterkreises sind insbesondere:

(a) Information des Vorstands liber den laufenden Sportbetrieb.

(b) Umsetzung von Beschliissen des Vorstandes.

Der Mitarbeiterkreis trifft in der Regel einmal jahrlich zusammen. Die Sitzungen werden durch den 1.
Vorsitzenden einberufen.

E. Vereinsjugend

§ 19 Vereinsjugend

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Jugend des Vereins ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
und ist zustandig fur alle Jugendangelegenheiten des Vereins.

Organe der Vereinsjugend sind:

(a) der Vorsitzende der Jugend,

(b) die Jugendversammlung.

Der Vorsitzende der Jugend ist Mitglied des Gesamtvorstandes. Das Mindestalter des Vorsitzenden der
Jugend sollte 16 Jahre sein.

Das Nahere regelt die Jugendordnung, die von der Jugendversammlung des Vereins beschlossen wird
und der Genehmigung des Gesamtvorstands bedarf. Die Jugendordnung darf den Vorgaben dieser Sat-
zung nicht widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

F. Sonstige Bestimmungen

§ 20 Verglitung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Vereins- und Organdamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgelibt, soweit nicht diese Satzung
etwas anderes bestimmt.

Der Gesamtvorstand kann bei Bedarf und unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und
der Haushaltslage beschlieBen, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf der Grundlage eines
Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung ausgelibt
werden. Fir die Entscheidung lber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragsende ist der geschafts-
fiihrende Vorstand zustandig. Der geschaftsfiihrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichti-
gung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage Auftrage Giber Tatigkeiten fir den Verein
gegen eine angemessene Verglitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

Zur Erledigung der Geschaftsfiihrungsaufgaben und zur Flihrung der Geschiftsstelle ist der geschafts-
fihrende Vorstand ermachtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage ei-
nen Geschéftsstellenleiter und/oder Mitarbeiter fur die Verwaltung einzustellen. Im Weiteren ist der
geschaftsfihrende Vorstand ermachtigt, zur Erfillung der satzungsgemalRRen Zwecke Vertrage mit
Ubungsleitern abzuschlieRen. Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der 1. Vorsitzende.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch nach
§ 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit flir den Verein entstanden sind. Die
Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach seiner Ent-
stehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendungen mit
priffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.



Einzelheiten kann die Finanzordnung regeln.
§ 21 Kassenprifer

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenprifer, die nicht dem geschéaftsfiihrenden Vorstand oder
Gesamtvorstand angehoren dirfen.

(2) Die Amtszeit der Kassenprifer betragt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist zulassig. Die Mitgliederversamm-
lung kann stattdessen oder zusatzlich qualifizierte Dritte mit der Priifung der OrdnungsgemaRheit der
Geschaftsfiihrung durch den Gesamtvorstand beauftragen.

(3) Die Kassenprifer prifen einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen Konten, Buchungsunterla-
gen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung dariber einen Bericht. Die Kassenprifer
sind zur umfassenden Prifung aller Kassen und aller Unterlagen in sachlicher und rechnerischer Hin-
sicht berechtigt. Die Kassenpriifer beantragen in der Mitgliederversammlung die Entlastung des Ge-
samtvorstands.

§ 22 Vereinsordnungen

(1) Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der geschaftsfihrende Vorstand ermachtigt,
durch Beschluss nachfolgende Ordnungen zu erlassen:
a. Beitragsordnung,
b. Finanzordnung,
¢. Ehrungsordnung,
d. Abteilungsordnungen,
e. Geschéaftsordnungen.
(2) Die Jugendversammlung beschliefRt eine Jugendordnung. Die Jugendordnung bedarf der Genehmigung
des Gesamtvorstands.
(3) Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

§ 23 Haftung des Vereins

(1) Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergiitung 720,00 € im Jahr nicht Gbersteigt,
haften fiir Schaden gegeniiber den Mitgliedern und gegeniiber dem Verein, die sie in Erflllung ihrer eh-
renamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

(2) Der Verein haftet gegentiber den Mitgliedern im Innenverhialtnis nicht fiir fahrlassig verursachte Scha-
den, die Mitglieder bei der Ausiibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des
Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schaden nicht durch Versicherungen
des Vereins abgedeckt sind.

§ 24 Datenschutz im Verein

(1) Zur Erfallung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorga-
ben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten Uiber persénliche und sachliche
Verhaltnisse der Mitglieder im Verein genutzt, gespeichert, Gbermittelt und verandert.

(2) Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:

(a) Auskunft Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten,

(b) Berichtigung Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig sind,

(c) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten Fehlern weder de-
ren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst,

(d) Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzulassig war.



(3) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst flir den Verein Tatigen ist es untersagt, perso-
nenbezogene Daten unbefugt zu anderen als der jeweiligen Aufgabenerfillung gehérenden Zwecken zu
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugdnglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht be-
steht auch Uber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

(4) Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bestellt der
geschéftsfiihrende Vorstand einen Datenschutzbeauftragten fir die Dauer von zwei Jahren.

G. Schlussbestimmungen
§ 25 Auflosung

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von Dreiviertel der abgegebenen gil-
tigen Stimmen erforderlich.

(2) Die Einberufung einer solchen Versammlung darf nur erfolgen, wenn es:

(a) der Gesamtvorstand mit einer Mehrheit von Dreiviertel seiner Mitglieder beschlieSt oder
(b) von einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Vereins schriftlich gefordert wird.

(3) Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50% der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send sind. Sollte die Beschlussfahigkeit nicht gegeben sein, ist mit einer Frist von vier Wochen eine wei-
tere auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, die unabhangig von der Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfihig ist. Die Auflosung kann nur mit einer Mehrheit von Zweidritteln der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden. Die Abstimmung ist namentlich vor-
zunehmen.

(4) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermogen des Vereins
an die Birgerstiftung Maxdorf, die es unmittelbar und ausschlieRlich fiir die Férderung des Sports zu
verwenden hat.

(5) Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliel3t, sind im Falle der Auflésung der 1. und 2.
Vorsitzende als die Liquidatoren des Vereins bestellt.

(6) Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein, fallt das Vermogen nach Vereinsauflésung an den neu
entstehenden steuerbegiinstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden steuerbeglinstigten Verein,
der es ausschliefllich und unmittelbar fiir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwen-
den hat.

§ 26 Gliltigkeit dieser Satzung

(1) Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 26.05.2017 beschlossen.
(2) Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
(3) Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit auRer Kraft.





